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Presentacio

Teniu a les mans un document que és una versio actualitzada de la guia per a un Us no se-
xista de la llengua i que forma part d'UdG Llengua. Guia linglistica i destil de la UdG. Ens
agradaria presentar-lo a través d'una reflexié de Judith Butler que diu, amb encert, que el
llenguatge contribueix a classificar i interpretar lexperiéncia, a construir i representar la
identitat i a organitzar les relacions socials, i €s un mitja de reproduccio de les relacions
de poder. Una reflexié de fons que resulta especialment pertinent per presentar la Guia
de la UdG per a un us igualitari del llenguatge. | aixo perqué aquesta guia ha estat conce-
buda amb l'objectiu primordial dajudar a prendre consciéncia de la importancia demprar
amb propietat el llenguatge, bo i prenent cura de respectar la perspectiva de genere.

Certament, la promocio de la igualtat de génere a la nostra comunitat universitaria exi-
geix fets, no nomeés paraules. Perd 'is de la paraula esdevé especialment rellevant quan
es tracta d'assegurar, tambeé, una representacio equitativa entre homes i dones en les
funcions diaries que tenim encomanades com a institucid educativa i que vehiculem
verbalment i per escrit. Perque, indefectiblement, en I'is que fem del llenguatge, com a
comunitat universitaria, oferim una determinada visié del moén. | en fer-ho, esdevé més
necessari gue mai donar també visibilitat a les dones.

Aquesta Guia de la UdG per a un Us igualitari del llenguatge vol servir deina de consulta
per als membres de tota la comunitat universitaria per tal d'assegurar que els textos i
usos lingUistics que produim siguin respectuosos, inclusius i estiguin lliures destereotips
i dexpressions discriminatories. Entre aquests usos discriminatoris, destaquem els usos
clarament sexistes i androcentrics de la llengua, entenent per Us sexista aquell que
menysté o desvalora un dels dos sexes, i per Us androcéntric, el que invisibilitza o fa dificil
imaginar en un ambit determinat la preseéncia o l'actuacio de les dones.

Tant de bo que aquesta publicacid, que forma part de la Guia linglistica i destil de la
UdG, serveixi no nomes per corregir aquests usos lingUistics discriminatoris, sind tambe,
i molt especialment, per promoure en positiu la igualtat de génere en les paraules, en
les actuacions i en les idees. Perqué la lluita contra tota discriminacio per rad de genere
constitueix un compromis irrenunciable de la UdG i és un dels principis vertebradors que
han dorientar, per manament juridic, l'actuacié de la nostra comunitat universitaria. Un
compromis que, amb l'ajuda daquesta guia, podrem projectar també, i molt especial-
ment, en els usos lingUistics emprats en les activitats academiques, docents i investiga-
dores que ens sén propies.

Silvia Llach Carles Anna M. Pla Boix
Vicerectora de Territori Delegada del rector
i Compromis Social per a la Igualtat de Génere
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Aquesta guia recull un seguit de criteris per redactar textos igualitaris en catala, que per-
meten la visibilitzacié equitativa entre homes i dones en els documents de la Universitat.
Aixi, hi podeu trobar recomanacions sobre I'Us de diverses estrategies linglistiques que
inclouen homes i dones, i també propostes d'Us de les dobles formes per visibilitzar les
dones en el discurs.

S'hi recullen exemples d'usos correctes i incorrectes (Hem de dir: / En comptes de:);
d'usos preferibles i no recomanats (Proposem: / En comptes de:), i d'usos que produeixen
significats diferents (#). A més, es fa referencia als limits d'aplicacié dels recursos descrits:
Us abusiu, canvi de significat, manca de claredat, etc.

La guia sorganitza en tres parts: la primera tracta els casos en qué ens referim a persones
determinades; la segona recull els recursos de qué disposem quan ens referim a perso-
nes indeterminades, i la tercera part presenta algunes consideracions i recomanacions
sobre aspectes no estrictament linguistics.

1. Persones determinades

Quan ens referim a una persona determinada, hem de fer servir la forma masculina o
femenina d'acord amb el sexe de la persona a qui ens referim, tant en singular com en
plural, sobretot en les referencies a professions, carrecs i titulacions.

Hem de dir En comptes de

Aina Martin, professora adjunta Aina Martin, professor adjunt

Anna Maria Geli, exrectora de la Universitat de | Anna Maria Geli, exrector de la Universitat de
Girona Girona

Joana Sau i Estel Doménec, doctorandes Joana Sau i Estel Domeénec, doctorands

la presidenta del Consell Social la president del Consell Social

dues docents [si totes dues son dones] dos docents

l'enginyera agronoma i l'enginyer técnic agricola | lenginyera agronom il'enginyer técnic agricola

Casos especials

Us de la forma femenina gerent o gerenta
Tot i que la forma gerenta (i derivats) encara no és normativa, en recomanem I'Us per
visibilitzar les dones que ocupen aquest carrec.

Qualificacions

Distingim entre les qualificacions (apte, no apte, aprovat, no presentat), que es fan amb
la forma masculina, i els adjectius que es refereixen a les persones que tenen aguestes
qualificacions, que es flexionen en masculi o femeni.
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Hem de dir

Joana Sales Bartomeu ha obtingut la qualifica-
cio d'apte.

CERTIFICO: Que Joana Sales Bartomeu és apta

per exercir les funcions que requereix el seu
carrec.

Categories professionals del professorat

En comptes de
Joana Sales Bartomeu ha obtingut la qualifi-
cacié d'apta.

CERTIFICO: Que Joana Sales Bartomeu és
apte per exercir les funcions que requereix el
Seu carrec.

En les categories del professorat, cal flexionar segons el sexe de la persona a qui es fa
referéncia, i tenint en compte que algunes paraules son invariables.

professor adjunt / professora adjunta

professor agregat / professora agregada

professor ajudant / professora ajudant

professor associat / professora associada

professor col-laborador / professora col-laboradora

professor contractat / professora contractada

professor emérit / professora emerita

professor honorari / professora honoraria

professor interi / professora interina

professor lector / professora lectora

professor visitant / professora visitant

2. Persones indeterminades

Tot i que gramaticalment el masculi es pot fer servir per referir-se a un home o una dona
quan les persones sén indeterminades, hi ha estratégies alternatives per incloure i visibi-

litzar ambdds sexes.

2.1. Mots sense marca de génere

En les referéncies a persones indeterminades, en singular i plural, és preferible fer servir
mots invariables (estudiant, agent, professionals, etc.) i mots que designen indiferent-
ment homes i dones (infant, persones, victimes, etc.).

Proposem

Es busca responsable de formacio per coordi-
nar els cursos del segon quadrimestre.

les habilitats cognitives de l'infant
el paper de lésser huma en el canvi climatic

El pagament de la quota s’ha de fer per domi-
ciliacié bancaria mitjangant un rebut a nom de
la persona titular del compte corrent.

En comptes de

Es busca coordinador de formacié per als
cursos del segon quadrimestre.

les habilitats cognitives del nen
el paper de I'nome en el canvi climatic

El pagament de la quota s’ha de fer per domi-
ciliacié bancaria mitjangant un rebut a nom
del titular del compte corrent.
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La persona interessada a participar en el
concurs corresponent ha de presentar la
sollicitud en el termini de quinze dies naturals
a partir de la publicacio de la convocatoria.

El projecte sadrega a infants, adolescents i
liders de diverses comunitats de Guatemala.

Per Sant Jordi, a la Universitat s'han organitzat
activitats en solidaritat amb les victimes del
terratremol al Japo.

L'interessat a participar en el concurs cor-
responent ha de presentar la sol-licitud en el
termini de quinze dies naturals a partir de la
publicacio de la convocatoria.

El projecte sadreca als nens, adolescents |
liders de diverses comunitats de Guatemala.

Per Sant Jordi, a la Universitat s'han organitzat
activitats en solidaritat amb els afectats pel
terratremol al Japo.

En determinats textos administratius i normatius (com les sol-licituds) I'is del relatiu qui
es molt Util per substituir el masculi singular o les formes dobles.

Qui sol-licita
La persona que sol-licita

Qui presenta la demanda
La persona que presenta la demanda

El sol-licitant
El o la sol licitant

El demandant
El o la demandant

En el cas dels mots invariables en plural, es recomana treure l'article o qualsevol determi-
nant amb flexié de génere si el text ho permet i no canvia el significat.

Proposem

Representants de les universitats s'han mani-
festat davant la Conselleria.

Per poder adoptar un acord han d’haver-hi
presents, almenys, el 30 % de membres del
Consell.

El curs s'adreca especialment a estudiants i
professionals del mon de l'art i del disseny.

Casos especials

Estudiant o estudianta

En comptes de

Alguns representants de les universitats s’han
manifestat davant la Conselleria.

Per poder adoptar un acord han d'haver-hi
presents, almenys, el 30 % dels membres del
Consell.

El curs s'adreca especialment als estudiants i
als professionals del mon de l'art i del disseny.

Malgrat que totes dues formes sén normatives, recomanem |'Us d'estudiant (que inclou
masculi i femeni) i proposem aguesta forma sempre que sigui possible com a alternativa
a l'is d'alumne (que té forma masculina i femenina).

Proposem

'estudiant ha de renunciar a l'avaluacio
continuada abans de lliurar el primer exercici
d‘avaluacio.

En comptes de

L'alumne ha de renunciar a l'avaluacio con-
tinuada abans de lliurar el primer exercici
davaluacio.
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Limits de la paraula persona/persones

Per manca de claredat, precisio i fluidesa

Proposem
estres en el cuidador o cuidadora.
els becaris daquest curs

Per canvi de significat

El treballador o treballadora té dret a flexi-
bilitat horaria

[sentén que es tracta d'una persona assala-
riadal]

Els responsables del grup de treball han
delaborar un informe.

[es pot entendre que fa referéncia a les
persones que tenen adjudicada una respon-
sabilitat]

Per manca de sentit comu

Proposem

Si hi ha indicis que una dona embarassada
ha estat exposada al virus dins de l'aula, ha de
posar-se en contacte amb Sanitat Respon.

els homes que pateixen cancer de prostata

2.2. Mots col-lectius

%

%

En comptes de
Estrés en la persona que té cura dalgu

les persones receptores de les beques
daquest curs

La persona treballadora té dret a flexibilitat
horaria

[sentén que la persona és de mena treballa-
dora]

Les persones responsables del grup de
treball han delaborar un informe.

[es pot entendre que fa referéncia a les
persones del grup que actuen amb respon-
sabilitat]

En comptes de

Si hi ha indicis que una persona embarassada
ha estat exposada al virus dins de l'aula, ha de
posar-se en contacte amb Sanitat Respon.

les persones que pateixen cancer de prostata

Es recomanable fer servir mots col-lectius (com ara plantilla, equip, cos, etc.) en lloc del
masculi (o en alguns casos del femeni plural).

Proposem

eines per al professorat

drets de l'alumnat

el personal de secretaria dels departaments
la plantilla daquesta empresa

la prehistoria i lorigen de lespecie humana

Repartiment i sinopsi de la darrera obra
presentada a la Mostra de Teatre Universitari
denguany.

En comptes de

eines per al professor

drets de l'alumne

les secretaries dels departaments
els treballadors d'aquesta empresa
la prehistoria i lorigen dels homes

Actors i sinopsi de la darrera obra presentada a
la Mostra de Teatre Universitari denguany.
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Els mots col-lectius son especialment Utils en les convocatories de places per fer referen-
cia en plural a un grup indeterminat de persones.

Proposem En comptes de

Es convoquen sis places: quatre de professo- | Es convoquen sis places: quatre de professors
rat agregat i dues de professorat lector. agregats i dues de professors lectors.

Limits dels mots col-lectius
Es important no fer servir els mots col-lectius de manera sistematica, ja que en alguns

casos poden originar problemes.
Per canvi de significat

El dega o degana ha de comunicar a la Junta | # | El deganat [= equip deganal] ha de comu-

Permanent qualsevol canvi que es produeixi nicar a la Junta Permanent qualsevol canvi

en la composicio de l'equip deganal. que es produeixi en la composicio de l'equip
deganal.

A Catalunya, els voluntaris tenen una gran # | A Catalunya, el voluntariat té una gran

vitalitat. vitalitat.

les refereix a la vitalitat de les persones que [el mot voluntariat pot voler dir ‘conjunt de

exerceixen el voluntariat] voluntaris’i ‘accié que es desenvolupa de
manera gratuita amb lobjectiu doferir un
servei’]

Per canvi del grau de formalitat

Proposem En comptes de

El temps lliure de l'infant. El temps lliure de la quitxalla o de la canalla

La rectora es reunira amb membres de la La rectora es reunira amb gent de la comissio.
comissio.

Per incorreccid gramatical

Hem de dir En comptes de

El professor o professora de cada grup de El professorat de cada grup de I'assignatura
l'assignatura penja els exercicis en el Campus  penja els exercicis en el Campus Virtual en

Virtual en acabar el tema. acabar el tema. [només hi ha un professor]

En cas que el nombre dalumnes matriculats En cas que el nombre dalumnat matriculat

sigui inferior a vint, es concedeix una Unica sigui inferior a vint, es concedeix una Unica
matricula d’honor. matricula d’honor.

2.3. Mots i expressions despersonalitzats

En lloc de designar la persona, podem referir-nos a la funcio, I'accié, l'organisme o la
unitat, o bé recorrer a canvis de redaccio o a I'ls dadjectius per despersonalitzar les
expressions.
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« La funcio o I'accié en comptes de la persona

Proposem
eleccions a la presidencia de la Comissio

Assessorament lingUistic
[en una placa de despatx]

Limits a aquest recurs

Per canvi de significat

L'ICE ofereix recursos en anglés per al
docent.

Formacio per a docents
Formacidé per als professors

Per manca de claredat, precisio i fluidesa

Proposem

La responsabilitat social de les empreses impli-

ca els proveidors, el personal, 'accionariat...

En comptes de
eleccions a president de la Comissio

Assessors lingUistics
[en una placa de despatx]

L'ICE ofereix recursos en anglés per a la
docéncia.
[per a lensenyament de langles]

Formacio per a la docéncia
[per a lensenyament]

En comptes de

La responsabilitat social de les empreses impli-
ca el proveiment, el personal, l'accionariat...

« L'organisme o la unitat en comptes de la persona

Proposem

Delegacio d'Estudiants d'Enginyeria Industrial
de Barcelona
[en una placa de despatx]

Les gerencies preveuen una reduccio de la
despesa.

Limits a aquest recurs

Pel canvi de significat o error d'interpretacio

La decisio depen del dega o degana.
[la decisio depen de la persona que té el
carrec de dega o degana]

Els rectors de les universitats catalanes
signaran l'acord.

[qui signa son les persones que tenen el
carrec de rector o rectora]

En comptes de

Delegat destudiants d'Enginyeria Industrial de
Barcelona
[en una placa de despatx]

Els gerents preveuen una reduccio de la des-
pesa.

La decisio depen del deganat.
[la decisio depen de la unitat o equip de
persones que la constitueixen)

Els rectorats de les universitats catalanes
signaran l'acord.

laquest exemple no és possible perque qui
signa son les persones que tenen el carrec]
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« Canvis de redaccio i expressions despersonalitzades

Proposem

Et donem la benvinguda al web del Servei
d’Esports

Requisits d'acceés:

Tenir un titol de llicenciatura, enginyeria, arqui-
tectura, grau, diplomatura o enginyeria técnica
amb lespecialitat docent.

Per renovar el carnet, @ cal portar dues foto-
grafies.

T'acabes de graduar?

Nom i cognoms:

Lloc de naixement:

S'han presentat més de seixanta originals al
premi de narrativa.

Si teniu interés a rebre més informacio, escri-
viu a l'adreca seguent:

Per assolir aquesta qualificacio minima
daprovat, @ cal presentar-se a la convocatoria
oficial corresponent.

Desitgem que sigui una jornada ben profitosa
per a tothom.

Amb la col-laboracio de:
Hi col-laboren:

En comptes de

Benvingut al web del Servei d’Esports

Requisits d'acceés:

Ser llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat,
diplomat o enginyer tecnic amb l'especialitat
docent.

Per renovar el carnet, 'usuari interessat ha de
portar dues fotografies.

Ets un nou graduat?

Sr./Sra.:
El/La sollicitant:

Nascut/uda a:

S’han presentat més de seixanta escriptors al
premi de narrativa.

Si esteu interessats a rebre més informacio,
escriviu a l'adrecga seglient:

Per assolir aquesta qualificacio minima
daprovat, els alumnes han de presentar-se a la
convocatoria oficial corresponent.

Desitgem que sigui una jornada ben profitosa
per a tots i totes.

Col-laboradors:

Aguest recurs és molt Util en formularis, impresos, taules, enumeracions, etc.

« L'Gs de I'adjectiu

Proposem
Cal un informe medic.

organs de representacio estudiantil

Limits a aquest recurs

Per error d'interpretacio

L'educacié dels nens, a debat #

En comptes de
Cal un informe del metge.

organs de representacio dels estudiants

L'educacio infantil, a debat [pot referir-se al
cicle educatiu]
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2.4. Tractament personal

En la documentacio administrativa i académica, es recomana fer servir el tractament de
vos en comptes del de vosté, tant si ens adrecem a una o0 a més d’'una persona, ja que
permet evitar I'Us del masculi com a genéric i les formes dobles.

Proposem En comptes de

Us informem de la nova normativa. La/L'/Els/Les informem de la nova normativa.

Aprofitem l'avinentesa per saludar-lo/-los ben
atentament.

Aprofitem l'avinentesa per saludar-vos ben
atentament.

2.5. Formes dobles

Les formes dobles es poden fer servir quan hi ha una intencid manifesta de fer visibles
les dones. En els ambits academics i administratius, aquesta intencid es concreta sobre-
tot en les referéncies a carrecs o professions que tant poden ocupar un home com una
dona.

Cal tenir en compte que es tracta d'un recurs que allarga el text i en dificulta la lec-
tura. Aixi, en determinats documents, especialment els normatius, cal valorar els limits
d'aquest recurs i fer-lo compatible amb I'Us del masculi singular com a genéric (vegeu
l'apartat 2.6).

« Us de les formes dobles

a) En documents normatius

Proposem En comptes de

El rector o rectora de la Universitat és la El rector de la Universitat és la persona en-

persona encarregada de resoldre els recursos
dalgada contra la resolucio de la convocatoria
dajuts.

Les funcions del dega o degana son:

carregada de resoldre els recursos dalgada
contra la resolucio de la convocatoria d'ajuts.

Les funcions del dega soén:

Quan els carrecs son en plural, es recomana no fer servir les formes dobles (a diferéncia
del que es fa en singular), ja que un excés daquestes formes dificulta la llegibilitat i la
claredat del text. Aixi doncs, en aguest tipus de documents podem trobar formes dobles

en singular combinades amb formes en masculi plural.

Proposem
Els vicerectors son membres de ple dret del
Consell de Govern.

La Comissio de Campus esta formada, entre
daltres, per degans i directors de diferents
centres docents.

En comptes de

Els vicerectors i les vicerectores sén membres
de ple dret del Consell de Govern.

La Comissio de Campus esta formada, entre
daltres, per degans i deganes, directors i
directores de diferents centres docents.
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b) En salutacions de textos escrits o orals (especialment en cartes, correus electronics,
ponéncies, apunts de xarxes socials, comunicats d’actualitat de pagines web, etc.)

Benvolgut professor / Benvolguda professora,

Senyores i senyors,

c) En llistes de sortides professionals i ofertes professionals

Ofertes de feina:

Secretari o secretaria de direccio

Enginyer técnic o enginyera técnica dobres publiques
Coordinador o coordinadora comercial

d) En impresos i formularis

e) En plural, en titols i eslogans amb la intencié manifesta de visibilitzar les dones

Gironins i gironines que trenquen barreres [titol d'un llibre sobre barreres arquitectoniques])

« Les formes dobles abreujades
En limitem I'Us, per manca de claredat, només a determinats tipus de text, com ara im-

presos o llistes, i sempre que calgui per problemes despai. Per tant, hem de procurar
evitar-les en un text redactat.

Proposem En comptes de

Es competéncia de la Junta de Facultat elegiri | Es competéncia de la Junta de Facultat elegir
remoure el dega o degana. i remoure el dega/ana.

« Ordre dels elements en les formes dobles

L'ordre habitual és presentar la forma masculina seguida de la femenina.

el sindic o sindica de greuges

Cal la signatura dels directors o directores dels centres corresponents.

Perd també es pot optar per l'ordre invers.

Es necessita técnica o tecnic de laboratori.

Es busquen infermeres i infermers.

En el cas de les formes dobles abreujades, l'ordre sempre és la forma masculina més la
terminacio femenina.

Signatura del secretari/aria de departament
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« Concordanca amb adjectius, determinants i pronoms

Quan el substantiu que s'ha de doblar va acompanyat de determinants o adjectius, reco-
manem fer servir la forma doble només per al substantiu. La concordancga de l'adjectiu i
determinants es fa amb el substantiu masculi, que en aquest cas sescriu sempre abans
del femeni, per evitar frases ambigles o equivoques.

Proposem

El professor o professora afectat per les reta-
llades

Els tecnics o técniques encarregats del projec-
te rebran una subvencio de la Universitat.

En comptes de

El professor o la professora afectat o afectada
per les retallades

Els tecnics o técniques encarregats o encarre-
gades del projecte rebran una subvencio de la
Universitat.

Tambeé es fa la concordanca Unicament en masculi si el substantiu s’ha de substituir per

un pronom feble.
Proposem

Parleu amb el professor o professora per
informar-lo del tema del treball.

Contacteu amb els socis o socies per infor-
mar-los de les noves quotes.

Casos especials de concordanca

Denominacions de professions i carrecs

En comptes de

Parleu amb el professor o professora per
informar-lo o informar-la del tema del treball.
Parleu amb el professor o professora per
informar-lo/-la del tema del treball.

Contacteu amb els socis o socies per infor-
mar-los o informar-les de les noves quotes.
Contacteu amb els socis o socies per infor-
mar-los/-les de les noves quotes.

Si estan formades per un nom i un adjectiu variable, es recomana repetir tambeé l'adjectiu.

Proposem
l'auxiliar administratiu o auxiliar administrativa

enginyers agronoms o enginyeres agronomes

En comptes de
l'auxiliar administratiu o administrativa

enginyers o enginyeres agronomes

Si estan formades per un nom i un adjectiu invariable, es recomana no repetir I'adjectiu.

Proposem
el périt o périta judicial
els perits o perites judicials

En comptes de
el périt judicial o perita judicial
els périts judicials o perites judicials



UdG Llengua. Guia de la UdG per a un Us igualitari del llenguatge

Salutacions de cartes, correus electronics, etc.

Proposem
Distingit senyor, distingida senyora,

Benvolguts collaboradors, benvolgudes
col-laboradores

Noms invariables

Proposem
el cap o la cap destudis

els auxiliars i les auxiliars

Pero:

Hem de dir
l'agent judicial

2.6. El masculi singular com a genéric

En comptes de
Distingit senyor o senyora,

Benvolguts collaboradors i col-laboradores,

En comptes de
el o la cap destudis

elsiles auxiliars

En comptes de
el o l'agent judicial

Quan l'aplicacié dels diversos recursos presentats va en detriment de la claredat i la flui-
desa del text o del sentit comu, convé usar el masculi amb valor genéric abans que les

formes dobles.

Proposem

Dema hi ha una conferéncia sobre el perfil de
l'emprenedor a la sala de graus de la Facultat
d’Economia.

Fes-te el carnet de socil

Usuari:
Contrasenya:

També han subscrit el text arquitectes, engi-
nyers industrials, enginyers de telecomunica-
cions, metges, aparelladors, doctors i llicen-
ciats en Filosofia i Lletres.

En comptes de

Dema hi ha una conferéncia sobre el perfil de
l'emprenedor o emprenedora a la sala de graus
de la Facultat d’'Economia.

Fes-te el carnet de soci o social

Usuari o usuaria:
Contrasenya:

Tambeé han subscrit el text arquitectes,
enginyers i enginyeres industrials, enginyers

i enginyeres de telecomunicacions, metges

i metgesses, aparelladors i aparelladores,
doctors i doctores, llicenciats i llicenciades en
Filosofia i Lletres.

Un altre cas en qué cal usar el masculi com a genéric son les denominacions compostes
que no designen persones, perd que inclouen algun mot referit a persones.

Hem de dir

guia d'usuari
perfil d'usuari
codi d'usuari
interficie grafica d'usuari

quadern del becari

En comptes de

guia d’'usuari o usuaria
perfil d'usuari o usuaria
codi d'usuari o usuaria
interficie grafica d'usuari o usuaria

quadern del becari o becaria
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3. Altres consideracions

3.1. Tractaments

S'ha devitar I'Us de tractaments asimetrics entre homes i dones.

Hem de dir

Per a més informacio, adreceu-vos a la Sra.
Maria Comes.

Pere Calders i Montserrat Roig en son dos clars
exponents.

En Pere Calders i la Montserrat Roig en son
dos clars exponents.
[en un registre menys formal]

L'exrector de la UB Antoni M. Badia i Margarit i
I'exrectora de la UPF Rosa Viros.

L'exrector de la UB Badia i Margarit i l'exrectora
de la UPF Viros.

3.2. Autoria

En comptes de

Per a més informacio, adreceu-vos a la Srta.
Maria Comes.

Pere Calders i la Montserrat Roig en son dos
clars exponents.

Lexrector de la UB Badia i Margarit i l'exrectora
de la UPF Rosa Viros.

Es recomana d’incloure el nom complet al costat del cognom de les persones que
sesmenten, en lloc de fer servir només la inicial. Aquest recurs és facilment aplicable a
les bibliografies, a les llistes de membres de tribunals i de comissions avaluadores, a les

actes de reunions, etc.

Proposem

Saprova la proposta d’Anna Roure i Joan
Sala com a nous membres de la Comissié de
Biblioteca.

Tirado, Daniel; Paluzie, Elisenda; Martinez-
Galarraga, Julio (2013). «Trade policy and wage
gradients: evidence from a protectionist turn».
Cliometrica, 7 (3), p. 295-318.

En comptes de

Saprova la proposta d’A. Roure i J. Sala com a
nous membres de la Comissio de Biblioteca.

Tirado, D.; Paluzie, E.; Martinez-Galarraga, J.
(2013). «Trade policy and wage gradients: evi-
dence from a protectionist turn». Cliometrica,
7 (3), p. 295-318.
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